А Н К Е Т А 

для объективного определения состояния сотрудников до начала / после обучения

1. Ф.И.О. ____________________________ 

2. Дата заполнения анкеты _____________

3. Телефоны _____________________________________________________________

4. Какая разница между словами и понятиями?

5. Что такое проблема по сути и когда она возникает? 

6. Какая разница между проблемой и задачей?

7. Есть ли у вас проблемы:

· со временем; Да / Нет.

· со здоровьем; Да / Нет.

· с получением необходимых знаний: Да / Нет.

· с общением; Да / Нет.

· с деньгами; Да / Нет.

8. Чем отличается верное решение руководителя от правильного и от объективного? 

9. Есть ли у вас личные жизненные принципы? Да / Нет.

10. Если есть, то можете ли вы их перечислить? 

11. Какими правилами вы руководствуетесь при принятии своих решений?

12. Что такое экстенсивное развитие организации?

13. Что такое интенсивное развитие организации?

14. Как измерить уровень гармоничного развития человека или организации?

15. Что такое честь и что такое совесть?

16. Что такое свобода и что такое справедливость?

17. Что такое мораль и что такое нравственность?

18. Поровну – это справедливо? Да / Нет.

19. Что такое система организации?

20. Сформулируйте единую цель деятельности вашего коллектива, с которой добровольно согласятся все его члены?

21. Что такое функция?

22. Что такое операция? 

23. Что такое навести элементарный порядок в структурном подразделении?

24. Что значит приватизировать предприятие? 

25. Какие вы знаете формы собственности?

26. Какие вы знаете формы управления?

27. Какие вы знаете формы организации?

28. Что такое демократия?

29. Что такое демократический централизм?

30. Представляете ли вы как практически использовать арсеналы демократии для увеличения эффективности работы организации? Да / Нет.

31. Нужно ли вам иметь алгоритм подготовки и принятия оптимальных организационных решений. Да / Нет.

32. Нужен ли вам свой личный стиль выработки и принятия оптимальных решений? Да / Нет.

33. Что такое эффективное интеллектуальное действие руководителя?

34. Что такое фирменная философия?

35. Нужен ли вам фирменный кодекс чести? Да / Нет.

36. Что такое фирменная методология? 

37. Нужна ли вам единая фирменная платформа понятий? Да / Нет.

38. Что такое фирменная доктринология? 

39. Нужно ли вам знать какие вас ждут проблемы в будущем и иметь пакет гарантий их своевременного решения. Да / Нет.

40. Что такое фирменная идеология?

41. Нужно ли вам иметь оптимальную логическую последовательность решения текущих и будущих проблем? Да / Нет.

42. Что такое фирменная стратегия?

43. Нужно ли вашей организации иметь бизнес-план стратегического развития ? Да / Нет.

44. Что такое фирменная политика?

45. Нужно ли вашей организации иметь график оптимального перевода структурных подразделений на более эффективную систему отношений? Да / Нет.

46. Что такое фирменная тактика?

47. Нужно ли вам иметь набор процедурных механизмов, необходимых и достаточных для принятия оптимальных управленческих решений? Да / Нет.

48. Что такое фирменная организаторская практика? 

49. Нужен ли вашей организации образец оргпроекта для беспроблемного перевода структурных подразделений на более эффективную систему отношений? Да / Нет.

50. Должна ли быть деятельность сотрудников фирмы продуктивной? Да / Нет.

51. Что такое оргпродукт деятельности сотрудника?

52. Какова разница между мотивацией и стимулированием?

53. Нужен ли вашей организации процедурный механизм увеличения мотивации сотрудников к увеличению эффективности своей деятельности? Да / Нет.

54. Что значит провести конструктивное совещание или переговоры? 

55. Насколько вам важно единство вашего коллектива (в % от 100)?  На _________%.

Личная подпись участника опроса ____________________

Заполненную анкету вышлите на е-мейл edemus@ya.ru и наши эксперты расскажут, на какие вопросы вы ответили правильно, а на какие – нет.

